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Délibération n°2022/04/31

Création, composition et fonctionnement du Comité Social Territorial (CST) commun
a la Ville, a la Caisse des Ecoles et au Centre Communal d’Action Sociale

Le Conseil Municipal, ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L..1111-2, L..2121-29,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment son article 1 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires notamment
ses articles 9 et 9 bis ;

VU la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique notamment l'article 4 IT ;

VU le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Considérant que I'effectif cumulé (ville, caisse des écoles et CCAS) apprécié au 1¢r janvier 2022 servant a
déterminer le nombre de représentants titulaires du personnel est de 848 agents ;

Considérant I'intérét de disposer d'un Comité social territorial unique compétent pour l'ensemble des
agents de la Ville, de la Caisse des Ecoles et du C.C.AS;

Considérant la réunion de consultation qui s'est tenue avec les représentants des organisations syndicales
le mercredi 16 mars 2022.

1- Création

L'article 4 II de loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique modifie I'article
32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale en créant une instance unique pour le dialogue social nommée Comité Social Territorial (CST).

Cette nouvelle instance constitue la fusion de deux instances consultatives que sont le comité technique
(CT) et le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). Elle verra le jour lors du
prochain renouvellement général des instances dans la fonction publique, le 8 décembre 2022.

L'article 33 de la loi n°84-53 précitée mentionne les sept grands domaines d’intervention dont les CST
auront a connaitre :

- L’organisation, le fonctionnement des services et les évolutions des administrations

- L'accessibilité des services et la qualité des services rendus

- Les orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines

- Les lignes directrices de gestion en matiere de promotion et valorisation des parcours
professionnels

- Les enjeux et politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations

- Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action sociale ainsi que les
aides a la protection sociale complémentaire

- La protection de la santé physique et mentale, I'hygiéne, la sécurité des agents dans leur travail,
I'organisation du travail, le télétravail, les enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de
régulation de l"utilisation des outils numériques, 'amélioration des conditions de travail et les
prescriptions légales y afférentes

- Les autres questions prévues par décret en Conseil &‘mﬁwﬁ
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représentants du personnel et celui des représentants de la collectivité territoriale et des établissements
publics.

Une seule limite est toutefois posée : le nombre des membres du collége représentants de la collectivité
et des établissements publics ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein du
Comité social territorial.

b) Recueil d’avis

’

Le recueil de l'avis du college des représentants de la collectivité et des établissements n’étant pas
obligatoire, si la collectivité souhaite que cela soit le cas, il convient de délibérer.

Enfin, il est a préciser que lors de la réunion de consultation qui a eu lieu le 16 mars 2022, les organisations
syndicales ont été amenées a se prononcer sur les modalités relatives au comité social territorial qui furent
évoquées précédemment.

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix, décide,

Article 1: De supprimer le comité technique (CT) commun a la Ville, a la caisse des écoles et au centre
communal d’action sociale, a I'issue des élections professionnelles du 8 décembre 2022.

Article 2 : De créer un comité social territorial (CST) commun a la Ville, a la caisse des écoles et au centre
communal d’action sociale.

Article 3 : De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel siégeant au comité social territorial
commun a la Ville, a la caisse des écoles et au centre communal d’action sociale a 6 plus 6
suppléants

Article 4 : D’opter pour le paritarisme numérique en fixant le nombre de représentants de la collectivite
et des établissements publics siégeant au comité social territorial commun a la Ville, a la caisse

des écoles et au centre communal d’action sociale a 6 plus 6 suppléants

Article 5 : D'opter pour le recueil de 1'avis des représentants de la collectivité et des établissements publics,
lors des séances.

Article 6 : De donner délégation a Monsieur le Maire pour I'exécution de la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme
Robert, le 12 avril 2022

Le Maire
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