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Délibération n°2022/04/32

Création, composition et fonctionnement de la Formation Spécialisée en matiére de Santé,
de Sécurité et de conditions de travail (FSSSCT) commune d la Ville, d la Caisse des Ecoles
et au Centre Communal d’Action Sociale

Sur la proposition de Monsieur le Maire, le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L..1111-1, L..1111-2, [.2121-29

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
ses articles 9 et 9 bis ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 notamment son article 32 ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transtormation de la fonction publique notamment 'article 41T ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics notamment les article 9a 16 ;

Considérant que I'effectif cumulé (ville, caisse des écoles et CCAS) apprécié au 1ef janwvier 2022 est de §48
agents ;

Considérant I'intérét de disposer d'une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail
commune & la Ville, & la Caisse des Ecoles et au C.C.A.S au sein du comité social territorial commun ;

Considérant la réunion de consultation qui s'est tenue avec les représentants des organisations syndicales
le mercredi 16 mars 2022,

i- Création

Laloin® 2019-828 du 6 aotit 2019 dite de transformation de Ia fonction publique a entériné la disparition
du CHSCT et la création d'une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (FSSCT),
qui en reprend les principales missions.

Cette création est obligatoire dans les collectivités territoriales et les établissements publics employant
200 agents au moins.

Pour information, d’autres formations spécialisées en matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail peuvent étre créées, par décision de I'organe délibérant des collectivités ou établissements pour
certains services de la collectivité ou de I'établissement lorsque I'existence des risques professionnels
particuliers le justifie.

Les attributions de la FSSSCT sont fixées par les articles 57 4 75 du décret du 10 mai 2021.

Ainsi elle devra :

- étre consultée sur la teneur de tous documents se rattachant & sa mission et notamment des
réglements et des consignes que l'autorité territoriale envisage d'adopter en matiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail (art. 58 du décret précité)

- étre informée des visites et de toutes les observations de 1'agent chargé de la fonction
d’'inspection, dans le domaine de la santé et de la sécurité ainsi que des réponses de
Fadministration a ces observations

- examiner le rapport annuel établi par le médecin du travail

- prendre connaissance des observations et suggestions relatives a la prévention des risque
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Les représentants du personnel suppléants sont eux désignés librement par chaque organisation
syndicale. Une possibilitt de double suppléance leur est désormais ouverte, c’est-a-dire qu'un
représentant du personnel peut avoir deux (2) suppléants.

3- Modalités de fonctionnement : paritarisme numérique et recueil de l'avis du college
représentants de la collectivité et des établissements publics

a) Paritarisme numérique

Le paritarisme numérique n’étant pas obligatoire entre les 2 colleges, la délibération de l'organe
délibérant déterminant le nombre de représentants de la collectivité et des établissements publics peut
prévoir une représentation égale entre le nombre de représentants du personnel et celui des représentants
de la collectivité territoriale et des établissements publics.

Néanmoins, le nombre des représentants de la collectivité et des établissements publics ne peut étre
supérieur au nombre de représentants du personnel.

b) Recueil d’avis

Le recueil de l'avis du college des représentants de la collectivité et des établissements n’étant pas
obligatoire, si la collectivité souhaite que cela soit le cas, il convient de délibérer.

Enfin, il convient d'ajouter que lors de la réunion de consultation du 16 mars 2022, les organisations
syndicales se prononcées sur les modalités relatives a la FSSSCT.

Aprés en avoir délibéré, a V'unanimité des voix, décide,
Article 1 : De supprimer le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) commun a
la Ville, ala caisse des écoles et au centre communal d’action sociale, a I'issue des élections

professionnelles du 8 décembre 2022

Article 2 : De créer une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (FSSSCT) commune
a la Ville, a la caisse des écoles et au centre communal d’action sociale au sein du CST.

Article 3 : De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel siégeant a la formation spécialisée
en santé, sécurité et conditions de travail (FSSSCT) commune a la Ville, a la caisse des écoles
et au centre communal d’action sociale a 6 plus 6 suppléants.

Article 4 : D’opter pour le paritarisme numérique en fixant le nombre de représentants de la collectivité
et des établissements publics siégeant au comité social territorial commun a la Ville, & la caisse

des écoles et au centre communal d’action sociale a 6 plus 6 suppléants

Article 5 : D'opter pour le recueil de I'avis des représentants de la collectivité et des établissements publics,
lors des séances.

Pour extrait certifié conforme

Robert, le 12 avril 2022

Le Maire,




